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Приложение 
к ВЦП


ОБОСНОВАНИЕ
 потребности в ресурсах, необходимых для реализации ведомственной целевой программы департамента финансов администрации Тутаевского муниципального района  

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Обоснование потребности в ресурсах

	1
	2
	3

	1.
	Расходы на содержание служащих и имущества
	фонд оплаты труда рассчитан исходя из штатного расписания: 54,5 окладов в год на одного муниципального служащего и 49 окладов на одного не муниципального служащего; начисления на оплату труда – 30,2%;
расчет расходов на содержание имущества произведен с учетом заключенных и планируемых к заключению договоров

	2.
	Сопровождение и обеспечение текущих процессов составления и исполнения бюджета района, ведения бухгалтерского и бюджетного учета и формирования отчетности
	расчёт стоимости произведён с учётом заключённых и  планируемых к заключению договоров на техническое сопровождение и совершенствование (модернизацию) автоматизированных информационных систем и программного обеспечения, применяемых в бюджетном процессе:
- автоматизированная система  «АС-Бюджет»;
- программный продукт «1-С: Предприятие»;
-  программа для совместной работы с бюджетом;
- автоматизированная система «ГИС ГМП»;
- информационно - правовая система «Гарант»;
- система электронной отчетности и документооборота;
- программное обеспечение  «Бюджет – СМАРТ» - «Плательщики и уплаченные доходы»;
- программное обеспечение «Мониторинг налоговых доходов» (ОАО «Финтех»)

	3.
	Обновление компьютерной техники и оборудования, используемых в бюджетном процессе
	расчёт произведён с учётом необходимости ежегодного обновления компьютерной техники и оборудования, используемых в бюджетном процессе, исходя из рыночных цен на данное оборудование

	4.
	Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам управления финансами
	расчёт произведён с учётом необходимости участия в семинарах и курсах повышения квалификации муниципальных служащих департамента





